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POLITICA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

ALTERN REALITY, S. DER.L. DE C.V. - Altern Industrial
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Clave del documento POL-ASB-01 Revision 01

Fecha de emisién 1 de enero de 2026 Proxima revision 1 de enero de 2027

Ultima actualizacion 1 de agosto de 2026 Motivo Actualizacién de domicilio

Elaboré / Revis6 Direccion General Aprobo Jimena Tovar Vicente —
Directora de Operaciones -
Representante Legal

Alcance Todo el personal, directivos, socios, agentes, distribuidores y contratistas de la empresa

1. Declaracion de la Direccion

Altern Industrial prohibe de manera absoluta el soborno y cualquier forma de corrupcion, sin excepcion, sin
importar el pais, el monto involucrado, la costumbre local del mercado o el valor del negocio en juego. Ningtin
resultado comercial justifica una violacion a esta politica.

La Direccion General asume el compromiso de sostener esta posicion incluso cuando ello signifique perder una
oportunidad de negocio, retrasar un proyecto o renunciar a un cliente. Ningln colaborador sera sancionado, ni
vera afectada su evaluacién, por haber perdido una operacién como consecuencia de negarse a realizar un pago
indebido.

2. Alcance

Esta politica obliga a los socios, a la Representante Legal, a todo el personal de la empresa, asi como a los
agentes, representantes, distribuidores, consultores comerciales, contratistas y cualquier tercero que actte por
cuenta o en nombre de Altern Industrial. La empresa puede ser responsabilizada por los actos de estos terceros.

3. Marco legal

Esta politica se sustenta principalmente en la legislacién mexicana:

* Ley General de Responsabilidades Administrativas — actos de particulares vinculados con faltas administrativas
graves: soborno, participacion ilicita en procedimientos administrativos, trafico de influencias, utilizacién de
informacion falsa, colusién, uso indebido de recursos publicos y contratacién indebida de ex servidores publicos.

* (Codigo Penal Federal — delitos de cohecho y cohecho a servidores publicos extranjeros.

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

* Ley Federal para la Prevenciéon e ldentificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita, en lo que
resulte aplicable.

Adicionalmente, cuando una operacién tenga vinculo con los Estados Unidos de América o con el Reino Unido —
por el origen de los equipos, la nacionalidad de la contraparte o el uso del sistema financiero de esos paises—
resultan aplicables la Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) y la UK Bribery Act. En ningin caso la legislacion
extranjera sustituye a la mexicana: se aplican de forma acumulativa y prevalece siempre el estdndar mas
estricto.
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Las referencias legales de esta seccion deben verificarse contra el texto vigente de cada ordenamiento al momento de su aplicacion

y con el asesor legal de la empresa.

4. Conductas prohibidas

Queda prohibido ofrecer, prometer, entregar, autorizar, solicitar o aceptar, de forma directa o a través de un
intermediario, cualquier cosa de valor con el propésito de obtener o conservar un negocio, o de obtener una
ventaja indebida. Se entiende por «cosa de valor» no solo el dinero en efectivo, sino también:

* Regalos, viajes, hospedaje, alimentos o entretenimiento fuera de lo razonable.

¢ Ofertas de empleo o practicas profesionales para familiares o allegados de la contraparte.
* Descuentos, condonaciones o condiciones comerciales sin sustento de negocio.

* Donativos a asociaciones, fundaciones o causas sefaladas por la contraparte.

*  Préstamos, uso de bienes, o cualquier beneficio econémico indirecto.

4.1 Pagos de facilitacion

Altern Industrial prohibe los pagos de facilitacién —pagos de bajo monto para agilizar un tramite rutinario al que
se tiene derecho— aun cuando la legislaciéon de algin pais los tolere. La Unica excepcion es el pago realizado
bajo amenaza real e inminente a la integridad fisica de una persona, el cual debe reportarse por escrito dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes y registrarse contablemente con su naturaleza real.

4.2 Regalos y atenciones

Las atenciones de cortesia son admisibles Unicamente cuando sean razonables, proporcionadas, ocasionales,
transparentes, permitidas por las politicas de la contraparte y registradas contablemente. Se establece un limite
de $1,500.00 M.N. por persona y evento; cualquier atenciéon que supere ese monto requiere autorizacién previa
y por escrito de la Representante Legal. Queda prohibido en todo caso el obsequio en efectivo o en
instrumentos equivalentes, asi como cualquier atencién durante un proceso de licitacién, adjudicacién o
evaluacion en curso.

4.3 Donativos politicos

Altern Industrial no realiza aportaciones a partidos politicos, candidatos ni campanas, en efectivo o en especie.
Conforme a la legislacion electoral mexicana, las personas morales tienen prohibido realizar aportaciones a los
partidos politicos y candidatos.

5. Debida diligencia de terceros

Antes de formalizar una relacién con un agente comercial, representante, distribuidor o consultor, la empresa
verifica:

1. Identidad, constitucién legal, domicilio y situacion fiscal de la contraparte.

2. Referencias comerciales y reputacién en el mercado.

3. Si alglin socio, directivo o beneficiario final es o ha sido servidor publico, o tiene parentesco con alguno con
capacidad de decision sobre el negocio.

4. Razonabilidad de la comisién o contraprestacién pactada respecto de la practica del mercado.

Todo contrato con un tercero que actle frente a clientes o autoridades debe incorporar una clausula
anticorrupciéon que permita a Altern Industrial rescindir la relacion de manera inmediata y sin responsabilidad
ante el incumplimiento de esta politica.
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5.1 Senales de alerta

N
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Deben escalarse de inmediato, entre otras, las siguientes situaciones:

¢ Solicitud de pago a una cuenta en un pais distinto al de la operacién o en una jurisdiccién de secreto bancario.
* Solicitud de pago en efectivo, a nombre de un tercero o sin factura.

*  Peticién de incrementar el precio cotizado o la comision sin justificacion.

* Negativa de la contraparte a documentar por escrito los gastos a su cargo o a firmar el contrato estandar.

* Uso de subagentes no declarados.

* Insistencia en tratar Gnicamente con una persona especifica de la contraparte, fuera de los canales formales.
* Comisiones inusualmente altas para la practica de la jurisdiccion.

* Un tercero que declara tener «influencia» o «contactos» que garantizan la adjudicacion.

6. Registros contables

Todas las operaciones deben registrarse con exactitud, oportunidad y con la descripcién real de su naturaleza.
Queda prohibido el uso de fondos no registrados, cuentas no contabilizadas, facturas que no correspondan a
operaciones reales, y el registro de un gasto bajo un concepto distinto al efectivamente realizado.

7. Canal de denuncia y proteccién al denunciante

Cualquier persona que conozca o sospeche de una conducta contraria a esta politica debe reportarla. El reporte
puede presentarse de forma identificada o anénimay es tratado con confidencialidad.

Canal de denuncia: contacto@alternindustrial.com

Los reportes son recibidos y atendidos por la Representante Legal. Cuando el reporte la involucre directamente,
se presenta ante la Asamblea de Socios. Se acusa recibo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y se
informa la conclusién al denunciante identificado.

Altern Industrial prohibe cualquier represalia contra quien reporte de buena fe o participe en una
investigacion. La represalia es en si misma una violacion a esta politica y da lugar a sancién, con
independencia de que el reporte original resulte o no fundado.

8. Consecuencias del incumplimiento

8.1 Para la persona

* Rescision de la relacion laboral o contractual sin responsabilidad para la empresa.

* Denuncia ante la autoridad competente cuando la conducta pueda ser constitutiva de delito.

* Responsabilidad penal personal por el delito de cohecho, ademas de las sanciones econdmicas que imponga la
autoridad.

8.2 Para la empresa

* Sanciones econémicas Y, en su caso, inhabilitacion para participar en contrataciones publicas.
* Suspensién de actividades e incluso disolucién de la sociedad en los supuestos mas graves previstos en la ley.
¢ Pérdida del registro como proveedor ante clientes y dafo reputacional irreversible.
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9. Capacitacion y difusion

Esta politica se entrega a todo el personal al momento de su incorporacion y se difunde al menos una vez al afo.
Cada persona suscribe la carta de adhesion que se acompanfa. Los terceros que actlien en nombre de la empresa
reciben la politica al formalizar su relacion contractual.

10. Vigencia y revision

Esta politica entra en vigor en la fecha de emisién sefalada en el control documental y se revisa cuando menos
cada doce meses o ante cualquier reforma legal que la afecte.

Jimena Tovar Vicente

Directora de Operaciones - Representante Legal
ALTERN REALITY, S. DER.L. DE C.V.
Altern Industrial - 1 de enero de 2026
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www.alternindustrial.com - contacto@alternindustrial.com
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CARTA DE ADHESION

Politica Antisoborno y Anticorrupcién - POL-ASB-01

Nombre completo

Puesto

Area

Empresa o relacion con Altern Industrial

Fecha

Manifiesto que he recibido, leido y comprendido la Politica Antisoborno y Anticorrupcién de Altern Industrial, y
me obligo a cumplirla en todas mis actuaciones por cuenta o en nombre de la empresa.

Declaro que no me encuentro en un conflicto de interés no revelado y me comprometo a informar de inmediato
cualquier situacion que pudiera constituirlo, asi como a reportar toda conducta contraria a esta politica de la que
tenga conocimiento.

Entiendo que el incumplimiento de esta politica puede dar lugar a la terminacion de mi relacion laboral o
contractual sin responsabilidad para la empresa, con independencia de las responsabilidades civiles,
administrativas o penales que resulten aplicables.

Nombre y firma

Entregar el original firmado a la Direccion General. Se conserva en el expediente de la persona.
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